ROMANIA
JUDETUL MURES

COMUNA PETELEA
CONSILIUL LOCAL

#

HOTARAREA nr.15/2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Petelea , judeful Mures,
precum si aprobarea organigramei si a statului de functii rezultat in urma aplicdrii noului numdr
maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitifii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Petelea,

Intrunit in sedinta ordinar n data de 07.04.2026

Luénd in discutie proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Petelea , inaintat de catre primarul
Comunei Petelea, d-1 PAdurean Sorin-Pompei, insotit de:

- referatul de aprobare nr. 1850 /31.03.2026,

- raportul de specialitate nr. 1852/31.03.2026 inaintat de compartimentul de specialitate;

- avizul Comisiei juridicd si de discipling, protectia mediului, sport i turism,nr.26/2026

- avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare, agricultur, amenajarea teritoriului
si urbanism,nr.26/2026

- avizul Comisiei pentru activititi social-culturale, culte, invitdmant, sinitate, familie si
protectia copilului,nr.26/2026

-adresa Institutiei Prefectului -Judetul Mures nr.3401/S IX din 13.03.2026 privind stabilirea
numérului maxim de posturi pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald din judeful Mures,
inregistratd la Comuna Petelea sub nr. 1684/16.03.2026;

- Procesul verbal de consultare in privinta proiectului de hotirdre privind reorganizarea
institutiei, in conformitate cu prevederile art,X si XL din OUG nr. 7/2026, inregistrat sub. Nr.
1854/31.03.2026 ;

In temeiul prevederilor :

o Art XL alin (3), (6), (7) lit. a) cu respectarea termenului prevdzut de alin (4) si incadrarea in
cel previzut la alin (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

e art. 11T din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

e pect (1), (4) si (6) din Anexa nr. 1 — Procedura de stabilire a numirului maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul unititilor /subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor
previzute la art art. IIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e Art 1 alin (2), art 3, Art 95 alin (2), art 96, art 98, art 105 alin (1), art 129 , art 154 alin (2) si
(3), art 155 alin (5) lit. €), art 391, art 392, art 405 si art 409 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Art 26 alin (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare

e Art 1 alin (2), art 2, art 10 alin (2) din Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

e Art 36 alin (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificirile si cmpletérile ulterioare



eart. 3 si art. 4 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e art. 1 alin. (2) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

e art. 37 alin (1), alin (2) lit b), art 38 alin (3) si (6), art 40 cu precadere alin (9) , art 113 alin.
(4), art 115, art 121, art 122 si art 125 alin (3) si (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare;

eart. 60 — art.66, art 80 ! alin (2), (3) si (6) - prin care au fost instituite sarcini multiple si
complexe organului fiscal local din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modicérile si completérile ulterioare;

o art. 114 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

eart. 40 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

eart. 1 alin. (2), art 3 alin (3), art 10 lit b) si c), art 13 alin (2), (3) lit d), alin (5) si (6), art 15
alin (2) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e art. 45 alin. (2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

e Hotirdrea Guvernului nr 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare in acord cu
prevederile art XXVII alin (1) din OUG nr. 7/2026 ;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

o Art 461 alin (9 !)- prin care au fost instituite sarcini multiple si complexe organului fiscal
local, art 490 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 2015, cu modificirile gi completérile
ulterioare;

eart. 17 alin. (3), art 159 alin (5"2)-_prin care au fost instituite sarcini multiple si complexe
organului fiscal local, din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare cu impact prin art XVII din OUG nr. 7/2026 prin care au fost
instituite sarcini multiple si complexe organului fiscal local

eart. XVII alin. (3) si alin. (8), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

e art 4 alin (2) si (3) din Hotiirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificérile si completérile ulterioare

eart. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, aprobatd cu modificiri i completari prin Legea nr. 7/2007, cu
modificérile ulterioare;

o art. 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald
comunitard, aprobati prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile i completirile ulterioare;

e art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 15/2005;

e art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificrile i
completérile ulterioare;

e art. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificérile si
completirile ulterioare

eart. 1 din Criteriile de performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, cu modificirile §i completérile ulterioare,
aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de




performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta

e art. 4 lit. a) din Hotiirdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unititile de asistenti medico-sociale §i a unor normative privind
personalul din unititile de asistenfi medico-sociald si personalul care desfigoard activitifi de
asistentd medicala comunitara, cu modificarile si completérile ulterioare;

e art. 4 din Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de
asistenti medicald comunitara, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 324/2019;

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Art.7 alin.13 din Lega nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Tinand cont de scopul primordial al unui management de calitate in domeniul resurselor
umane prin asigurarea existentei la nivelul institutiei a resurselor umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice precum si cel al optimizarii structurilor administrative

In temeiul dispozitiunilor art 129 alin (2) lit.a), alin (3) lit. ¢), art 139 alin (1) si art 196 alin
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 —privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare

HOTARARE:

Art.1. (1) Incepind cu data prezentei hotiréri, se aprobd numéirul maxim de 19 posturi la nivelul
comunei Petelea , judetul Mures, astfel cum a fost stabilit de Institutia Prefectului judefului Mures
prin Adresa nr. 3401/ S IX /13.03.2026.

(2) Potrivit prevederilor art III alin (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numéarul maxim
de posturi prevazut la alineatul (1) nu se aplica pentru:

a) capitolului bugetar «Invitamanty

b) capitolul bugetar «Culturé»

¢) capitolul bugetare «Sénitate»

d) capitolul bugetare «Asiguriri si asistentd sociald»

e) «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotérari
ale autoritatilor deliberative.

Art2. In vederea incadririi in numirul maxim de posturi previzut la Art 1, se aprobd ca si
modalitate, reducerea cu 30% a numdirului de posturi de 27 previzut la pct 1 din anexa la OUG nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare §i pentru
respectarea prevederilor art XL alin.(1), alin.(30, alin. (7) lit a) din OUG nr. 7/2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

Art.3. Incepand cu data de 01.07.2026 in vederea incadririi in numarul maxim de posturi potrivit Art
1 se aprobi desfiintarea urmitoarelor posturi functia contractuald vacanta de muncitor calificat T din
cadrul Compartimentului Gospodirire Comunald, Intretinere si Curitenie, functia contractuald
vacanti de sofer- buldoexcavator II din cadrul Compartimentului Gospodanre Comunala, Intretinere
si Curitenie, functia publicd vacanti de consilier asistent , clasa I , din cadrul compartimentului
Asistentd Sociald ;

Art.4. In vederea respectirii principiilor bugetare, al transparetizirii cheltuielilor publice in acord cu
prevederile legislative in vigoare, cheltuielile vor fi structurate pe destinatii, cu detalierea pe parti,
capitole, subcapitole, titluri, articole, precum si aliniate si paragrafe, si se vor reflecta in bugetul local
al comunei Petelea dupd cum urmeazi:

»  capitolul bugetar «invifamanty va asigura finantarea tuturor drepturi

»  capitolul bugetar «Culturé»

»  capitolul bugetare «Sanétate»



»  capitolul bugetare « Asiguriri i asistentd sociald»
Art 5 Ca efect al masurilor aprobate mai sus, se aprobd Organigrama de la nivelul comunei Petelea,
judetul Mures, ca institutie publici, structurd unitard, redatd schematic, prin care se sistematizeazd si
se concretizeazi modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul comunei Petelea si
detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare precum si raporturile de colaborare,
prevazuta in anexa nr. 1.
Art 6 Se aproba Statul de functii de la nivelul comunei Petelea, ca institutie publicd locala, care
cuprinde functiile identificate prin denumire, clasi, nivelul studiilor, grad profesional, gradul sau
treapta profesionals, dupi caz, cu incadrarea acestora in Organigrama comunei, regimul de ocupare a
postului §i precizarea titularului, dupa caz, cu incadrarea acestora in Organigrama comunei, regimul
de ocupare a postului si precizarea titularului, dupa caz, conform modelului-cadru, prevézut in anexa
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1886/2019, prevazut in anexa
nr. 2.
Art.7. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotéréare.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréari se incredinteaza primarul comunei
Petelea.

Art.9. Prezenta hotirdre se comunici prin grija secretarului general al unitdtii administrativ
teritoriale, in termenul previzut de lege: primarului comunei Petelea, Prefectului Judetului Mures,
Administratiei Finantelor Publice Mures, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si se
aduce la cunostinti publici prin publicare pe site-ul institutiei la sectiunea special create Monitorul
Oficial Local si se afiseazi la sediu.

Art.10. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineaza Primarul Comunei Petelea si
compartimentul financiar-contabil, taxe, impozite §i resurse umane din cadrul Primériei Comunei
Petelea.

Art.11. Prezenta hotirdre se comunici Primarului Comunei Petelea, compartimentului financiar
contabil, taxe si impozite din cadrul Primariei Comunei Petelea si Institutiei Prefectului — Judetul
Mures si Agentiei Nationala e Functionarilor Publici.

Petelea 07.04.2026

Pt. Secretar General
Alexandra Rusu

o

Presedinte de sedinta,
Ardelean Craciyh-Marcel
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